OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
ul. Wojska Polskiego 30
83-000 Pruszcz Gdanski

. Okreslenie stanowiska urzedniczego: od podinspektora do inspektora ds. gospodarki
energetycznej, wymiar czasu pracy — 1 etat
. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie srednie — technik elektryk, lub wyzsze inz. elektryk,

uprawnienia energetyczne SEP do 1kV

dobra znajomosc¢ przepisdw ustawy prawo energetyczne

obstuga komputera

samodzielnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, bardzo dobra organizacja pracy,
komunikatywnosg¢,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

osoba niebedaca skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw ustawy prawo zaméwien publicznych,
uprawnienia budowlane w zakresie sieci instalacji elektrycznych,
umiejetnos¢ kosztorysowania,

znajomos¢ terenu gminy

. Zakres stanowiska pracy:

- sporzadzanie szczegotowego zapotrzebowania do budzetu Gminy w zakresie
gospodarki energetycznej,

- realizowanie powierzonych zadan wynikajgcych z Uchwat Rady Gminy w sprawie
budzetu na dany rok w zakresie gospodarki energetycznej,

- przygotowywanie projektow Uchwat Rady Gminy Pruszcz Gdanski dotyczgcych
gospodarki energetycznej,

- prowadzenie korespondenciji biezacej zwigzanej z gospodarkg energetyczng w formie
papierowej i elektronicznej za pomoca stosowanego przez Urzad oprogramowania,

- kontrola zuzycia energii elektrycznej w budynkach, ktérych zarzadca jest gmina,

- kontrola instalacji elektrycznej w gminnych budynkach komunalnych i Swietlicach
wiejskich,

- kontrola punktow oswietleniowych na drogach gminnych,

- bezposredni nadzér nad usuwaniem awarii energetycznych w gminnych budynkach
komunalnych i Swietlicach wiejskich,

- wystepowanie do zaktadu energetycznego o warunki techniczne wykonania robot
energetycznych w gminnych budynkach komunalnych oraz oswietlenia ulic,

- wystepowanie o pozwolenie na budowe w powierzonym zakresie,

- sporzadzanie i sprawdzanie projektéw uméw w powierzonym zakresie,

- zlecanie napraw oswietlenia ulicznego,

- ZzZlecanie projektéw technicznych dla nowo rozpoczynanych inwestycji energetycznych
oraz ich weryfikacja,

- prowadzenie ewidencji dokumentacji technicznej,

- sprawdzanie kosztoryséw inwestorskich i ich weryfikacja,

- przygotowywanie merytoryczne dokumentacji przetargowej wraz z opiniowaniem
treSci uméw dla poszczegodinych inwestycji energetycznych oraz wspotpraca w tym



zakresie z pracownikiem ds. zaméwien publicznych,

- przygotowywanie merytoryczne dokumentoéw i danych koniecznych do wnioskow
aplikacyjnych o fundusze zewnetrzne oraz wspétpraca w tym zakresie z
pracownikiem ds. pozyskiwania funduszy strukturalnych,

- kontrola cyklu inwestycyjnego poprzez wspotprace z wykonawcami i inspektorem
nadzoru w oparciu o podpisane umowy,

- sporzadzanie dokumentacji powykonawczej zakonczonych inwestycji , a w
szczegoblnosci:

a) sporzadzanie dowodéw OT i PT,
b) powiadamianie nadzoru budowlanego o zakonczeniu budowy,

- uzgadnianie dokumentacji technicznej o$wietlenia ulic przy inwestycjach drogowych,

- opracowywanie niezbednych zestawieh statystycznych i sprawozdan rzeczowo-
finansowych dotyczacych realizowanych inwestycji energetycznych dla potrzeb
Urzedu Gminy oraz innych podmiotéw, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Zlecajg sporzadzenie czynnosci o ktérych mowa wyzej,

- przekazywanie do archiwum zaktadowego spraw ostatecznie zatatwionych.

6. Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- curriculum vitae,

- list motywacyjny,

- kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie i staz pracy,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysziej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 z p6zn. zm. ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008r. Nr 223, poz. 1458z pézn.zm. )”.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Gminy Pruszcz Gdanski ul. Wojska Polskiego 30, 83-000 Pruszcz Gdanski
z dopiskiem ,Oferta pracy Nr 1/2012 — od podinspektora do inspektora ds. gospodarki
energetycznej ” w terminie do dnia 25 stycznia 2012r. do godz. 15.30. Decyduje data
wptywu oferty do Urzedu. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Oferty nalezy ztozy¢ do biura podawczego na parterze Urzedu
Gminy.

Dane osobowe zawarte w aplikacji bedg przetwarzane przez Urzad Gminy Pruszcz Gdanski w celu
przeprowadzenia procedury naboru. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie majg prawo do dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Pruszcz Gdanski www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy ogtoszeh Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski ul. Wojska Polskiego 30.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Pruszcz Gdanski, dnia 09.01.2012r.

Zastepca Wijta
/-IAndrzej Bozyk


http://www.e-bip.pl/

